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Convenzione Quadro per l’attivazione di tirocini curricutari
(ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196)

Tra
Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, con sede in Roma, viale Pola n.
12, C.F. 02508710585 e partita |.V.A. 01067231009, in persona del Direttore Generale, dott.
Giovanni Lo Storto, in forza di procura speciale giusto atto numero di repertorio 4.389, in data 8
luglio 2016, det dott. Vincenzo Ferrara, notaio in Roma (di seguito, per brevita, “Luiss”)

E
Agenzia delle Dogane e dei Monopoli, soggetto ospitante, di seguito denominata, per brevita,
ADM, codice fiscale n. 972108900584 con sede legale in via Mario Carucci n. 71, 00143 — Roma,

rappresentata dal dott. Rocco Flore, nato a Ostuni (BR) il 02/06/1958 codice fiscale
FLRRCCS8HOD2G187A

Premesso che

Le parti, come sopra rappresentate e domiciliate, convengono sulla necessitad di sviluppare
adeguate forme di raccordo con il mondo della formazione ed il mondo della Pubblica
Amministrazione, al fine di migliorare la qualitd dei processi formativi, di favorire la diffusione
della cultura giuridica e istituzionale e la realizzazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro.
In particolare:

a. espresso interesse della Luiss & quello di arricchire I'esperienza formativa dei propri
studenti e di agevolare le loro scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro;

b. espresso interesse di ADM & far si che il tirocinante acquisisca la conoscenza diretta delle
problematiche e dell’organizzazione del lavoro nel quadro giuridico doganale e del traffico
internazionale,

Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Sl conviene e si stipula quanto segue

Articolo-1

L'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli (ADM) accoglie presso le proprie strutture, in qualita di
tirocinanti, gli studenti selezionati, provenienti da corsi laurea e/o master di primo e secondo
livello, per la realizzazione di progetti di tirocini curriculari.

Articolo -2

 numero e la durata dei tirocini ed i requisiti richiesti agli studenti saranno concordati tra i
responsabili per il tirocinio dell’Agenzia (ADM) e della Luiss. Essi assicureranno, inoltre, la
necessaria assistenza allo studente e individueranno, di volta in volta, i nominativi dei tutor del
soggetto promotore (Luiss) e del soggetto ospitante (ADM).
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Articolo -3

I contenuti, i tempi e le modalita di svolgimento dei tirocini svolti durante il percorso accademico
degli studenti saranno indicati in un apposito “Progetto” che costituird parte integrante della
presente convenzione, in quanto applicazione della stessa.

Nella predetta appendice saranno indicati:
v jdatiidentificativi del tirocinante;
* i nominativi dei tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante;
* |l luogo di svolgimento del tirocinio;
* |adurata ed il periodo di svolgimento del tirocinio;
= gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile;
= gli obiettivi e e modalita del tirocinio;
* il modello di riservatezza e di trattamento dei dati personali firmato dal tirocinante,

Articolo—4

La Luiss assicura il/i tirocinante/i contro gli Infortuni sul Lavoro presso FINAIL, nonché per la
responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente
durante lo svolgimento del tirocinio, ADM si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, alla Luiss tramite e-mail a:

tirocinicurriculari@luiss.it.

Articolo -5
Il soggetto ospitante, ai sensi della vigente normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro & tenuto a:

* formare e informare il tirocinante in merito ai rischi connessi alle attivitd svolte presso le

proprie strutture;

= attivare, ove prevista, |a sorveglianza sanitaria;

» fornire, ove previsti, i dispositivi di protezione individuale {D.P.1.}.
Il soggetto promotore provvede, tramite il proprio medico competente, e se richiesto dal soggetto
ospitante, a certificare I'idoneita del tirocinante allo svolgimento delle attivita formative.,

Articolo -6
Il tirocinante si impegna:
* -a rispettare i regolamenti disciplinari, fe norme di sicurezza e di igiene sul lavoro vigenti
presso il soggetto ospitante;
* -3 mantenere I'obbligo della segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene
I'attivita del soggetto ospitante di cui venga a conoscenza;
* -aredigere, qualora il tirocinio sia finalizzato all’acquisizione di crediti formativi, entro un
mese dalla conclusione del tirocinio una relazione sullo svolgimento del tirocinio stesso,

che dovra essere convalidata dal Prorettore alla Didattica, ai fini del riconoscimento degli
stessi crediti.
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Articolo-7
Le parti si danno reciprocamente atto che il tirocinio in quanto integrazione del processo di

formazione universitario non pud in alcun caso configurarsi quale rapporto di lavoro autonomo o
subordinato.

Pertanto, in presenza di giustificati motivi e dietro contestuale dichiarazione scritta, lo svolgimento
del tirocinio potra essere interrotto unilateralmente dal soggetto promotore {Luiss) e dal
tirocinante fornendone comunicazione scritta anche alla Luiss.

Articolo—-8
La realizzazione del tirocinio non comporta alcun onere finanziario per il soggetto ospitante.

Articolo-9
Per ragioni di riservatezza e sicurezza non sard autorizzato al tirocinante I'accesso alla piattaforma
AIDA e alle banche dati in uso presso I’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli.

Articolo - 10
La presente convenzione decorre dalla data sottoindicata, ha la durata di un anno e pud essere

rinnovata di anno in anno, laddove sussista l'interesse delle parti, formalmente rappresentato,
entro tre mesi dalla scadenza.

Articolo-11

La parti, per tutto cio che non sia esplicitamente contemplato nella presente Convenzione, fanno
espressamente riferimento alla normativa vigente in materia di tirocini, e dichiarano altres} di
essere a conoscenza che il trattamento dei dati personali raccolti in conseguenza della presente
Convenzione avviene nel rispetto e in conformita della Legge vigente.

Sicurezza dei dati

L'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli e la Luiss si impegnano ad osservare la massima
riservatezza nei confronti dei terzi in merito ad ogni dato o informazione di cui verranno a
conoscenza nel’esecuzione delle prestazioni previste dalla presente Convenzione e ad adottare
idonee misure tecniche ed organizzative per garantire la sicurezza dei dati, ai sensi del D. Lgs.
30.06.2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.

Tali dati o informazioni non potranno essere utilizzati per fini diversi da quelli strettamente
rientranti nelle attivita oggetto della presente Convenzione.

@
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Codice etico e Modello ex d.Igs. 8 giugno 2001 n. 231

La Luiss prende atto che I'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli, con determinazione n. 4755 R.I.
del 28 aprile 2014 ha adottato il proprio Codice di comportamento, reperibile sul sito internet
www.adm.gov.it al seguente percorso — Home - Attivita per la prevenzione della corruzione -
Piano triennale prevenzione della corruzione e si impegna ad aderire ai principi ivi enunciati.

La violazione del codice di comportamento da parte dell'Universita comportera, salvo il diritto di
chiedere il risarcimento del danno, la risoluzione di diritto del rapporto convenzionale in essere.
L'Agenzia delle Dogane e dei Monopoli, soggetto ospitante, si impegna a visionare il Codice etico e
il Modello di organizzazione, gestione e controllo adottato da Luiss ai sensi del D. lgs 8 giugno 2001
n. 231 e pubblicati sul sito internet www.luiss.it. Il soggetto ospitante (ADM) si impegna al rispetto
dei principi comportamentali delineati nei richiamati Modelli nonché a farli rispettare dai propri
dipendenti e collaboratori nell’esecuzione del presente accordo.

Uinosservanza di tale obbligazione, salvo il risarcimento del danno, costituisce grave

inadempimento contrattuale e comporta la risoluzione di diritto del presente accordo, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 1456 c.c.
Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 28 gennaio 2020
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